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Stellenanzeige
Strafverteidigung

Recherche, Positionierung und Entwurf

Ziel: Juristinnen und Juristen mit insgesamt mindestens 16
Punkten aus beiden Examina gewinnen, die fachlich wachsen und
das Team langfristig mit aufbauen. Berufserfahrung hat
nachrangige Bedeutung.

Konstantin, diese Ausarbeitung verbindet die Recherche zu
Bewerbererwartungen mit deinen Angaben zur Kanzlei und den
gemeinsam entwickelten Formulierungen. Die Kl hat die
Recherche und die redaktionelle Ausarbeitung unterstitzt.

Was Bewerber erwarten

Die azur-Bewerberumfrage 2025 zeigt: Das Betriebsklima steht bei
der Arbeitgeberwahl weiterhin an erster Stelle; die Verglitung
gewinnt an Gewicht. Eine weitere Auswertung mit iber 1.800
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Nachwuchsjuristen macht deutlich, dass sich die Prioritaten nach dem angestrebten Karriereweg

unterscheiden. Flr Kanzleibewerber ist auch das Renommee relevant. [1, 2]

TalentRocket zeigt in seinem New Work Report die Bedeutung flexibler Arbeitsmodelle und der
tatsachlichen Arbeitsbelastung fir Zufriedenheit und Wechselbereitschaft. Der Report basiert auf
119 Befragten und ist deshalb als ergdnzendes Signal zu lesen, nicht als reprasentativer Nachweis fiir

alle juristischen Bewerber. [3]

Die azur-Auswertung zur Entwicklung der Zufriedenheit im Berufsverlauf betont flexible
Arbeitsmodelle, Weiterbildung und Aufstiegsmoglichkeiten. Das Arbeitgeberranking 2026 bewertet
unter anderem Ausbildung, Karrierechancen, Vergitung, Vereinbarkeit und Betriebsklima. [4, 5]

Was daraus fur eure Zielgruppe folgt

Die zugdnglichen Untersuchungen weisen die Gruppe mit insgesamt mindestens 16 Punkten aus
beiden Examina nicht gesondert aus. Die folgenden Empfehlungen sind eine Ubertragung der
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allgemeinen Erkenntnisse auf euren Anspruch und eure Arbeitsweise, keine statistisch bewiesenen
Besonderheiten dieser Notengruppe.

e  Fachliche Entwicklung sichtbar machen: persénlicher Austausch mit dir und spezialisierten Kollegen,
gemeinsame Fallarbeit, Besprechungen in kleinen Gruppen und fachliche Weiterbildung konkret
beschreiben.

e Eigenstandige Verteidigung konkret beschreiben: eigene Mandate, Mandantenkontakt, Auftritte vor
Gericht und Raum fiir einen eigenen Verteidigungsstil sind greifbarer als eine ,,spannende Tatigkeit”.

e Arbeitsbedingungen konkret darstellen: 100 % Homeoffice fiir Biroarbeit, Vollzeit und Teilzeit, 40
Wochenstunden bei Vollzeit, Freizeitausgleich und verlassliche Vertretung flir ungestorten Urlaub.

e Langfristige Entwicklung erkldren: eigene fachliche Schwerpunkte, wachsende Verantwortung und
die Mitgestaltung von Arbeitsbereichen und Kanzleiorganisation als dauerhafte Perspektive
beschreiben.

o Anspruch und Kollegialitat verbinden: Kampfgeist, strafprozessuale Prazision, Urteilskraft,
Verlasslichkeit und Teamfahigkeit vermitteln mehr als ,,Siegertyp”. Der unkomplizierte Umgang darf
dabei splirbar werden.

Eure starksten Argumente

Offentlich erkennbar

Auf der aktuellen Homepage nennt RGRA 15 Strafverteidiger und die Positionierung als groRte
Kanzlei in Deutschland, die ausschlieRRlich auf Strafverteidigung spezialisiert ist. Das Team umfasst
Fachanwalte sowie Kollegen mit Erfahrung als Richter und Staatsanwaltin. Die Mandatsfelder reichen
vom Betdubungsmittelstrafrecht Gber Wirtschafts- und Sexualstrafrecht bis zu Cybercrime und
Revision. [6]

Prof. Dr. Christian Becker ist nach seinem Kanzleiprofil als Of Counsel eingebunden und tragt die
fachliche Verantwortung flir das Revisionsstrafrecht. Das ist ein konkreter Beleg fiir die Verbindung
von anwaltlicher Praxis und Wissenschaft. Zusammen mit den spezialisierten Kollegen und ihrer
teilweise jahrzehntelangen Erfahrung ergibt sich ein fachlich vielseitiges Umfeld. [7]

Aus euren bisherigen Angaben

o Keine Akquise- und Umsatzvorgaben: ein starkes Argument fiir Bewerber, die juristische Qualitdt und
Mandatsarbeit in den Mittelpunkt stellen.

e 40 vertragliche Wochenstunden bei Vollzeit: Arbeitszeit und Uberstunden werden erfasst;
Mehrarbeit wird durch Freizeit ausgeglichen. Teilzeit ist ebenfalls moglich.

e 100 % Homeoffice fiir Biiroarbeit: Die Miinchner Kollegen arbeiten bereits vollstandig im Homeoffice.
Digitale Arbeitsstrukturen unterstiitzen die ortsunabhdngige Zusammenarbeit.

e Viele erfahrene Ansprechpartner: Spezialisten fiir unterschiedliche Bereiche der Strafverteidigung
stehen fiir den fachlichen Austausch zur Verfligung.

e Ein oder zwei engere Teampartner: fachliche Zusammenarbeit und gegenseitige Vertretung werden
in Riicksprache organisiert. Das schafft Kontinuitat in der Mandatsbetreuung und ermdglicht
ungestorten Urlaub.

e Geschiitzte Freizeit: keine Notfallnummer, keine Rufbereitschaft und keine Wochenend- oder
Nachtdienste.

e  Wochentliche Anwaltsbesprechung per Videokonferenz: greifbarer fachlicher Austausch mit der
gesamten Kanzlei, bei dem jeder ausdriicklich ermutigt wird, Fragen zu stellen.
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e Personliche fachliche Entwicklung: direkter Austausch mit dir und spezialisierten Kollegen,
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen, gemeinsame Fallarbeit und Vorbereitung von Gerichtsterminen.

e Individuell geférderte Weiterbildung: Die Kanzlei bezahlt den Fachanwaltslehrgang und fordert und
finanziert auch individuelle externe Fortbildungen.

e Gemeinsames Fortbildungswochenende: renommierte Vortragende, aktuelle fachliche Themen und
gemeinsame Zeit im Team.

e Ungezwungene Kanzleiausfliige: zwei bis drei gemeinsame Ausfliige jahrlich starken den
personlichen Zusammenhalt.

e Legerer Umgang und Teamgeist: internes Du (iber alle Funktionen hinweg, direkte Kommunikation,
trockener Humor und gegenseitige Unterstiitzung ohne internen Konkurrenzkampf.

Positionierung und langfristige Entwicklung

Eigenstandigkeit mit fachlicher Unterstitzung

Eigenverantwortliche Fallbearbeitung ist ein besonders attraktives Angebot, wenn zugleich deutlich
wird, wie die fachliche Unterstiitzung funktioniert. Eure Arbeitsweise verbindet eigene Mandate und
einen personlichen Verteidigungsstil mit vielen Ansprechpartnern und enger gemeinsamer Fallarbeit.
Die Vorbereitung anspruchsvoller Termine, der Austausch mit erfahrenen Spezialisten und die
regelmaligen Besprechungen machen diese Unterstiitzung im Alltag konkret.

Fir die Stellenanzeige empfiehlt sich deshalb eine Formulierung, die die Kollegen als eigenstdandige
Strafverteidiger anspricht. Die gemeinsame Entwicklung von Strategien und der eigene
Verteidigungsstil beschreiben den Anspruch treffender als die bloRe Moglichkeit, eigene
Uberlegungen einzubringen.

Langfristige Entwicklung und Bindung

Fiir Bindung empfiehlt sich eine erkennbare Perspektive als dauerhaft angestellter, erfahrener
Strafverteidiger mit wachsender fachlicher Verantwortung. Gute Mitarbeiter sollen sehen, dass sie
auch langfristig im Team einen attraktiven Platz haben.

Du forderst individuelle Starken und fachliche Interessen, die sich wahrend der praktischen Tatigkeit
entwickeln. Eigene Schwerpunkte kdnnen etwa im Sexualstrafrecht, Wirtschaftsstrafrecht,
Steuerstrafrecht, bei Kapitaldelikten oder in der Revisionsarbeit liegen. Wer Verantwortung
Ubernimmt, kann fachliche Arbeitsbereiche wie Revisionen oder Verfassungsbeschwerden
mitgestalten. Auch die Unterstiitzung von Kollegen und Beitrage zur Kanzleiorganisation sind
ausdricklich erwiinscht.

Die Forderung des Fachanwaltslehrgangs und individueller Fortbildungen sollte als Teil dieser
langfristigen Entwicklung erscheinen. Sie zeigt, dass ihr in die fachliche Starke eurer Kollegen und des
gesamten Teams investiert.

Hoher Anspruch und ein unkompliziertes Miteinander

Die Anzeige sollte eure juristischen und qualitativen Anspriiche klar benennen: fundierte Strategien,
strafprozessuale Scharfe, konsequenter Einsatz fir Mandanten und verldssliche Zusammenarbeit. Die
persénliche Kanzleikultur lasst sich ebenso konkret beschreiben: ein legerer Umgang, das interne Du,
trockener Humor und gemeinsame Veranstaltungen.
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Die fehlenden Akquise- und Umsatzvorgaben, verlassliche Vertretung und geschiitzte Freizeit
erganzen dieses Bild. Sie machen nachvollziehbar, wie ihr anspruchsvolle Mandatsarbeit und eine
dauerhaft gute Zusammenarbeit organisiert.

Standorte und Arbeitsmodell

Minchen und Umgebung, Frankfurt am Main und Stuttgart sind die gesuchten Standorte. Durch das
Homeoffice ist auch eine Gberregionale Zusammenarbeit moglich. Je héher die Qualifikation und der
fachliche Anspruch, desto flexibler konnt ihr beim Wohnort sein. Personliche Gerichtstermine
missen sich verldsslich organisieren lassen.

Anderungen gegeniiber der bisherigen Anzeige

Die veraltete Teamzahl elf durch 15 ersetzen. Die GréRenangabe direkt als grofSte ausschlieRRlich auf
Strafverteidigung spezialisierte Kanzlei Deutschlands formulieren. ,Ihr Profil“ und , Was Sie
mitbringen” zusammenfihren. ,Siegertyp” durch konkrete fachliche und persénliche Anforderungen
ersetzen. Berufserfahrung ausdriicklich als willkommen, aber nicht vorausgesetzt kennzeichnen. Die
Notenschwelle mit insgesamt mindestens 16 Punkten aus beiden Examina angeben; die besondere
Bedeutung des staatlichen Teils des ersten Examens erlautern. [8]

Recherchequellen

[1] azur: Kanzleikultur zahlt, das Einstiegsgehalt auch
[2] azur: Karrierewege bestimmen Bewerberwiinsche
[3] TalentRocket: New Work in der Rechtsbranche

[4] azur: Am Anfang steht der Enthusiasmus

[5] azur: Die Top-Arbeitgeber 2026

[6] RGRA: aktuelle Kanzleihomepage

[7] RGRA: Profil Prof. Dr. Christian Becker

[8] RGRA: bisherige Stellenanzeige

Erarbeitet im Oktober 2026 mit Unterstltzung von Kl. Arbeitsbedingungen und Kanzleipraxis
beruhen auf deinen Angaben. Die 6ffentlich zugénglichen Quellen bilden die Grundlage der
Recherche.
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Rechtsanwalt fur Strafrecht /
Strafverteidiger (m/w/d)

Minchen und Umland - Frankfurt am Main - Stuttgart - 100 % Homeoffice fiir Bliroarbeit

Vollzeit oder Teilzeit | Unbefristet | Einstieg zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt

Juristisch prazise. Konsequent in der Verteidigung. Stark im Team.

Bei Reubel Grubwinkler Rechtsanwalte verteidigen Sie Menschen, nutzen strafprozessuale
Moglichkeiten konsequent und libernehmen Verantwortung fiir anspruchsvolle Mandate. Wir
verbinden hohe juristische Anspriiche mit einem engen fachlichen Austausch und einer kollegialen
Arbeitsatmosphare.

Reubel Grubwinkler Rechtsanwalte ist die groRte Kanzlei in Deutschland, die ausschlieBlich auf
Strafverteidigung spezialisiert ist. Unser Team aus 15 Strafverteidigerinnen und Strafverteidigern
verbindet erfahrene Fachanwilte, Kollegen mit Erfahrung aus der Justiz und wissenschaftliche
Expertise.

Wir suchen Personlichkeiten, die juristische Qualitat, Kampfgeist und Teamfahigkeit mitbringen und
unsere Kanzlei langfristig mitgestalten mochten. Berufseinsteiger sind ebenso willkommen wie
erfahrene Rechtsanwalte und Bewerber aus der Justiz.

Ihre Aufgaben

o Eigenstdndige Verteidigung: Sie bearbeiten strafrechtliche Ermittlungsverfahren und vertreten
unsere Mandanten in Hauptverhandlungen.

e Strafprozessuale Prazision: Sie prifen Beweismittel und Verfahrensabldufe, erkennen Angriffspunkte
und setzen tragfahige Verteidigungsstrategien konsequent um.

e Personliche Mandantenbetreuung: Sie beraten lhre Mandanten, erklaren Handlungsoptionen und
begleiten sie durch das Verfahren.

o Gemeinsame Fallarbeit: Sie entwickeln Verteidigungsstrategien gemeinsam mit spezialisierten
Kollegen und pragen Ihre Mandatsarbeit mit lhrem eigenen Verteidigungsstil.

Was Sie mitbringen

o Starke juristische Leistungen: Insgesamt mindestens 16 Punkte aus dem ersten und zweiten
juristischen Examen. Beim ersten Examen zahlt die Gesamtnote einschlieRlich Schwerpunktbereich;
der staatlichen Pflichtfachprifung messen wir besonderes Gewicht bei.

o Kampfgeist und Urteilskraft: Sie wollen rechtliche und tatsachliche Angriffspunkte erkennen, prazise
argumentieren und die Rechte unserer Mandanten mit Entschlossenheit verteidigen.

e Souveranitat und Verlasslichkeit: Sie treten sicher auf, ibernehmen Verantwortung und
kommunizieren klar, direkt und unkompliziert.

e Freude an Zusammenarbeit: Sie teilen Wissen, nehmen Anregungen auf und moéchten sich langfristig
in unser Team einbringen.

Berufserfahrung und eine bisherige Spezialisierung im Strafrecht setzen wir nicht voraus.
Entscheidend sind lhr Potenzial, Ihr juristischer Anspruch und lhr Interesse an der Strafverteidigung.
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Was Sie bei uns erwartet

e Ein erfahrenes Team an lhrer Seite. Sie haben zahlreiche Ansprechpartner und Spezialisten fiir
unterschiedliche Bereiche der Strafverteidigung, teilweise mit jahrzehntelanger Erfahrung. Die
fachliche Entwicklung erfolgt im direkten Austausch mit Konstantin Grubwinkler und spezialisierten
Kollegen, in kleinen Gruppen, durch gemeinsame Fallarbeit und in Besprechungen mit der gesamten
Kanzlei.

o Enge Zusammenarbeit mit vertrauten Teampartnern. In gemeinsamer Absprache arbeiten Sie
besonders eng mit ein oder zwei Kollegen zusammen. Sie bereiten Verfahren gemeinsam vor,
tauschen sich fachlich aus und vertreten sich gegenseitig. So bleibt die Betreuung Ihrer Mandate
verlasslich organisiert, auch wahrend lhrer Abwesenheit.

e Ungestorter Urlaub und freie Wochenenden. Die abgestimmte Vertretung erméglicht lhnen, im
Urlaub abzuschalten. Es gibt keine Notfallnummer, keine Rufbereitschaft sowie keine Wochenend-
oder Nachtdienste.

e Qualitat ohne Akquise- und Umsatzdruck. Sie konzentrieren sich auf die sorgféltige, strategisch
fundierte Bearbeitung Ihrer Mandate. Personliche Akquise- und Umsatzvorgaben gibt es bei uns
nicht.

o Flexible Arbeitsbedingungen. Bei Vollzeit betradgt die vertragliche Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Teilzeit ist ebenfalls méglich. Arbeitszeit und Uberstunden werden erfasst; Uberstunden gleichen wir
durch Freizeit aus. lhre Arbeitszeit gestalten Sie im Rahmen von Fristen, Gerichtsterminen und
Teamabsprachen flexibel.

o 100 % Homeoffice fiir lhre Biiroarbeit. Unsere Miinchner Kollegen arbeiten bereits vollstandig im
Homeoffice. Digitale Akten und etablierte organisatorische Abldaufe unterstitzen Sie dabei.
Gerichtstermine, notwendige Vor-Ort-Termine und gemeinsame Veranstaltungen gehoren zur
Tatigkeit.

e Individuell geférderte Weiterbildung. Wir wiinschen und foérdern Fortbildung und die Entwicklung
zum Fachanwalt fir Strafrecht. Die Kosten des Fachanwaltslehrgangs libernehmen wir. Auch
individuelle externe Fortbildungen férdern und finanzieren wir. Unser jahrliches
Fortbildungswochenende verbindet fachlichen Austausch mit renommierten Vortragenden und
gemeinsamer Zeit im Team.

o Langfristige fachliche Entwicklung. Ihre Starken und Interessen kdnnen sich in der praktischen Arbeit
entfalten. Wir férdern eigene Schwerpunkte, die Unterstiitzung von Kollegen und die Ubernahme
fachlicher Verantwortung, etwa fiir Revisionen oder Verfassungsbeschwerden. Auch die
Mitgestaltung unserer Kanzleiorganisation ist willkommen.

o Kollegialitat und Zusammenhalt. Wir teilen Wissen, unterstiitzen uns gegenseitig und freuen uns
Uber die Erfolge unserer Kollegen. Zwei bis drei ungezwungene Kanzleiausflige im Jahr geben uns
Gelegenheit, gemeinsam Zeit zu verbringen. Intern duzen wir uns lber alle Tatigkeiten und
Funktionen hinweg. Unser Umgang ist direkt, entspannt und humorvoll. Ein trockener Spruch gehort

bei uns dazu.
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Zusammenarbeit und Bewerbung

Ihr Arbeitsmodell und unsere Standorte

Wir suchen fiir Miinchen und Umgebung, Frankfurt am Main und Stuttgart. Dank 100 % Homeoffice
flr Ihre Biliroarbeit ist auch eine lberregionale Zusammenarbeit moglich. Je hoher Ihre Qualifikation
und lhr fachlicher Anspruch, desto flexibler sind wir beim Wohnort. Entscheidend ist, dass sich die
personlichen Besprechungen und Gerichtstermine gut organisieren lassen.

Vollzeit und Teilzeit sind gleichermafen moglich. Die Stelle ist unbefristet. Ein Einstieg ist ab sofort
beziehungsweise zum nachstmoglichen Zeitpunkt moglich; den konkreten Termin stimmen wir mit
Ihnen ab.

Fachliche Zusammenarbeit im Alltag

Mit ein oder zwei Kollegen arbeiten Sie besonders eng zusammen. Dariliber hinaus kénnen Sie auf
zahlreiche erfahrene Ansprechpartner und Spezialisten zurilickgreifen. Der personliche Austausch mit
Konstantin Grubwinkler und spezialisierten Kollegen, die Zusammenarbeit in kleinen Gruppen und
gemeinsame Fallarbeit unterstitzen |hre fachliche Entwicklung.

Unsere wochentlichen Anwaltsbesprechungen finden per Videokonferenz statt. Alle sind
ausdriicklich ermutigt, Fragen zu stellen und fachliche Standpunkte zu diskutieren. Gerichtstermine
bereiten wir fachlich vor; die Vertretung vor Gericht ibernehmen Sie grundsatzlich eigenstandig.

Personliches Kennenlernen und zlgige Entscheidung

Zunachst flhrt Konstantin Grubwinkler persénlich eine etwa 20- bis 30-min(tige Videokonferenz mit
lhnen. Wenn wir fachlich und menschlich gut zusammenpassen, folgt ein persdnliches Gesprach mit
beiden Partnern und einer weiteren Kollegin. Dabei kdnnen Sie auch einen Teil des Teams
kennenlernen. Anschliefend treffen wir in der Regel zeitnah eine Entscheidung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Senden Sie uns lhren Lebenslauf und Ihre Examenszeugnisse an mail@rgra.de. Einige personliche
Zeilen dazu, was Sie an der Strafverteidigung interessiert und welche berufliche Perspektive Sie
suchen, helfen uns, Sie kennenzulernen.

Ihr Ansprechpartner ist Rechtsanwalt Konstantin Grubwinkler, Partner und Fachanwalt fur Strafrecht.
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